Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Keinokortti

Vaihe 2

Maarittele tavoitteet mielenterveyden tukemiselle

Hyvat tavoitteet luodaan yhteistyossa ja ajan kanssa
On tarkeda, etta tavoitteet asetetaan tyoterveysyhteistydssa, ja niihin kdytetaan riittavasti aikaa. Tavoitteiden pohjalta lahde-

tdan yhteistydssa pohtimaan niitd kdytannon toimenpiteita ja keinoja, joilla tavoitteet voidaan saavuttaa ja joilla mielenterve-
ytta tuetaan. Ilman selkeita tavoitteita toiminnan tuloksia on mahdotonta arvioida.

Tavoite maarittelee mittarit

. Tyoterveysyhteistyolle tulee olla yhdessa asetetut tavoitteet ja niille mittarit.

Mielenterveytta tukevan toiminnan ja yhteistyon arvioinnissa voidaan kayttaa tavoitetiloja kuvaavia mittareita. Nama
mittarit voivat olla laadullisia (sanallisesti kuvattuja) tai maarallisid (numeraaliset).

Pienilla tyopaikoilla laadullisten mittareiden tarve voi korostua. Pohdi, milla mittarilla parhaiten kuvataan sitd, onko ase-
tettu tavoite saavutettu ja toisaalta mitka mittarit ennakoivat padstaanko tavoitteeseen.

Tavoitteiden asettaminen SMART-menetelmalla

Seuraavassa on esitetty tiiviissa muodossa, miten tavoitteita kannattaa asettaa hyédyntden SMART-menetelmaa:

_‘6’_ Selkea (S)

Maarittele tavoite yksityiskohtaisesti, kuka tekee ja mita.

|I||| Mitattava (M)

Aseta kriteerit tavoitteen saavuttamisen arvioimiseksi.

@ Aikaan sidottu (A)

Aseta maaraaika tavoitteen saavuttamiselle.

@ Realistinen (R)

Varmista, etta tavoite on saavutettavissa oleva ja resurssit ovat riittavat.

O Tarpeellinen (T)

Vahvista tavoitteen merkitys ja sen vaikutus parannettavaan asiaan.

Muista
Mielenterveyden tuen tavoitteita voivat olla lyhyen tai pitkan aikavalin tavoitteita.
On tarkeaa jakaa suuret tavoitteet pienempiin osiin, priorisoida ne ja mukauttaa eri kohderyhmille sopiviksi.
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