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Esihenkiloiden osallistaminen ja tuki

Esihenkiloilla on keskeinen rooli mielenterveytta tukevan toiminnan suunnittelussa

Arjessa suuri osa mielenterveytta tukevasta toiminnasta on esihenkildiden tyota. Esihenkilotyohon kuuluvat esimerkiksi tyon
sujuvuuden edistaminen, varhaisen tuen keskustelut seka haasteiden ilmetessa yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa.

Vinkkeja esihenkilotyon tukemiseen

Esihenkilotyo seka sen tarvitsema tuki

Esihenkilotyo tulee huomioida riskien arvioinnissa ja tyopaikkaselvityksessa ja siita johdetaan tarvittavat toimenpiteet.

Esihenkiloiden koulutustarpeet kartoitetaan systemaattisesti, jotta tiedetdaan, minkalaista osaamista he tyohonsa kaipaa-
vat esimerkiksi mielen hyvinvoinnin osalta.

Esihenkilot otetaan mukaan heitad koskevan toiminnan suunnitteluun.

Esihenkiloiden tarvitsemat tyokalut, niiden kayton opastus seka tyokalujen toimivuuden seuranta kirjataan toimintasuun-
nitelmaan.

Esihenkilo-tyoterveyshuolto-yhteistyo

Esihenkilo-tyoterveyshuolto-yhteistyon toimintatavat sovitaan yhdessa, selkeytetaan ja kirjataan toimintasuunnitelmaan
(keneen otetaan yhteys ja miten; milloin ja minne asiat kirjataan).

Yhteistyossa sovitaan siitd, kuinka tyoterveyshuollon asiakasvastuullinen tiimi seuraa esihenkildiden jaksamista ja tiimien
kuulumisia.

Tyoterveysneuvottelujen toimintakadytannot selkeytetdan ja kirjataan ylos.

Yhteistyossa sovitaan ja kirjataan, kuinka tyoterveyshuollon henkilot tulevat uusille esihenkildille tutuiksi, ja kuinka uudet
esihenkilot perehdytetaan sovittuihin toimintatapoihin.
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