FET 3

Yhteenveto tydskentelyn tuloksista



Sopimukselliset kysymykset FET-prosessissa

A Sopimuksellisten kysymysten esille tuomisen ja kasittelyn tavoitteena on FET-tyoskentelya harkitsevien ja siihen osallistuvien
yksildiden ja organisaatioiden valisen luottamuksen vahvistaminen

(d  Siksi sopimukselliset kysymykset liittyvat kaikkiin FET-prosessin vaiheisiin
[d  Sopimukselliset kysymykset tukevat myds yhteista oppimista ja opitun hyodyntamista yhteiskunnan ja ympariston hyvaksi

Tyoryhmamme keskittyi sopimuksellisten kysymysten kasittelyyn erityisesti FET-tyoskentelyn kdynnistamisen aikana.

Nakemyksemme mukaan, sopimuksellisten kysymysten tarkastelua tulisi konseptin jatkokehityksessa laajentaa kattamaan myos
muut FET-tyoskentelyn vaiheet.

Ennen FET-tyéskentelyn FET-tyoskentelyn FET-tyoskentelyn FET-tyoskentelyn
kdynnistymista kaynnistymisen aikana ratkaisuvaiheen aikana JEILGEE
Tavoitteena luottamuksen Tavoitteena luottamuksen Tavoitteena luottamuksen Tavoitteena FET-tydskentelyn ja

vahvistaminen ja FET-tyoskentelyyn vahvistaminen ja yhteisen tyon vahvistaminen, yhteisen tyon sen tuloksena syntyneiden
osallistumisen kynnyksen periaatteista sopiminen sujuvoittaminen ja hyodyn hyotyjen edistaminen
alentaminen. syntymisen varmistaminen

Tunnistetaan FET-tyoskentelyn Huomioidaan FET-prosessin
Tuodaan esille sopimuksellisten ratkaisuvaiheen sopimukselliset Tuetaan sopimuksellisesti kokemukset ja opit toiminnan
kysymysten kasittely osana tarpeet yhteisen tilannekuvan syntyneen ratkaisun siirtymista kehittamisessa

FET-prosessia pohjalta ja hyédyntamista kaytannossa



Luonnos FET3-ryhman tyoskentelyn lopputulokseksi

SIVU 1

Periaatteet FET-tyoskentelysta
sopimiseksi

Ensimmaiselld sivulla kuvaamme sopimuksen periaatteet ja
tavoitteet. Korostamme johdannossa esim. (1) yhteista
ongelman tai haasteen hahmottamisen tarvetta, (2) yhteiseen
ty6hon sitoutumisen tarkeyttd ja (3) kdytdnnon toimintaan
suuntautumista. Tahan riittdnee 1/3 sivua tai 2 kappaletta.

Yhteisen tydn periaatteet

Lorem fpsum dolor sit amet, v o ®
1 dolore magna alius. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exerctation ullameo labarisnisiut alauip ex o020

ea commodo consequat. Duis aute rure dolo i reprehendert in voluptate el esse cilum dolore e fugiat o,
s pariatur xcepteur sint cccascat cupidatst non proident, sunt i culps qu offc deserunt malig anm (€0 1
idest laborum.
Sitoumukset
Lorem ame, por nceiduntut labore et

2 dolore magna aliqua. Ut enim adl minim veniam, Quis nostrud exercitation ullamco labors isi ut allquip ex
ea commodo consequat. Duis aute rure dolor n reprehendert involuptate el esse cilu dolore eu ugiat

nulls pariatur. Excepteur sint occascat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborun,

Ratkaisuvaiheen sopimuksen valmistelu

Lorem ipsum dolor it amet, consectetur. o
3 dolora magna aliqua. Ut snim ad inim veniam, quis nostrud exerctation ullamco laboris nis ut aiauip ex

3 commodo cansequst, Dui aute rure dolor in reprehendert i voluptate velit sse cillum dolore su fugiat
nulla paristur. xcepteur sint occaccat cupidatat non proident, sunt in culpa aui oficia deserunt mlli anim
id es laborum

Kolmisivuinen dokumentti FET-tyoskentelyn kaynnistysvaiheen tueksi

SIVU 2

Ratkaisuvaiheen
sopimustarpeen tunnistaminen

Ratkaisuvaiheen sopimustarpeen tunnistamisen kriittiset valinnat:
« Liittyyké ratkaisuun tekijanoikeuksia? (K/E)
o Liittyykd ratkaisuun vaitiolositoumuksia? (K/E)
« Syntyyko ratkaisusta jaettavaa hy6tya? (K/E)
o Onko hydty objektiivisesti todennettavissa? (K/E)
« Onko ratkaisuja yksi vai useampia? (K/E)
« Osallistuuko tydnantajan edustajana vai itsendisend asiantuntijana? (T/1)
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SIVU 3

Sopimusluonnos
kaynnistysvaiheen sopimukseksi

Sopimuksen osapuolet

~

Sopimuksen kohde

Tahan ehdolle valmis teksti FET-kaynnistysvaiheesta ja sen
rajautumisesta.

w

Yhteisen tyon periaatteet

Téhan ehdolle valmis teksti/lista FET-yhteensopivista periaatteista

IS

Sitoumukset

Tahan ehdolle valmis teksti/lista FET-yhteensopivista sitoumuksista

«

Jatkosopimuksen valmistelu

Tahan ehdolle valmis teksti FET-yhteensopivasta tavasta sitoutua
Jatkosopimuksen tarpeen tunnk S0

o

Muut kohdat

Sopimuksen voimassaolo

Tahan ehdolle valmis teksti FET-yhteensopivasta voimassaolosta

®

Allekirjoitukset



SIVU 1: Periaatteet FET-tyoskentelysta sopimiseksi

Kuvataan sopimisen periaatteet ja tavoitteet
Johdannossa korostetaan
1. yhteista ongelman tai haasteen hahmottamisen tarvetta,
2. yhteiseen tyohon sitoutumisen tarkeytta ja
3. kaytannon toimintaan suuntautumista.
Kuvataan kaynnistamisvaiheen sopimuksen rakenne
A. Yhteisen tyon periaatteet (tai pelisdaannot)
B. Sitoumukset (ideana: sovi ainakin naista)
C. Ratkaisuvaiheen sopimuksen valmistelu (paatospuu)

Kiteytetaan jokainen sopimusosa yhdella kappaleella ja
visualisoidaan kiteytys niin, etta sita on helppo silmailla.

Yhteisen tyon periaatteet

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum.

Sitoumukset

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum.

Ratkaisuvaiheen sopimuksen valmistelu

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim
id est laborum.
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Yhteisen tyoskentelyn periaatteet

Osallistun FET-ryhman tyoskentelyyn, koska haluan tarjota osaamiseni ryhman tavoitteiden
edistamiseen. Vastineeksi saan mahdollisuuden oppia muilta, tilaisuuden kollektiiviseen
oppimiskokemukseen ja ammatilliseen verkostoitumiseen. Edistan avointa ja rehellista
keskusteluilmapiiria ja pyrin osaltani luomaan rakentavaa, ratkaisuhakuista
vhteistoimintakulttuuria ryhman tyoskentelyssa. Olen ystavallinen ja kunnioitan ryhman jasenten
ammattitaitoa, mielipiteita ja nakemyksia. Kannustan uusien ja erilaisten ideoiden esittamista.

Sitoutuminen yhteiseen tyohon

Sitoudun yhteisen tyon periaatteisiin. Sitoudun tydskentelemaan lupaamani tydpanoksen verran
asiantuntijana ryhman tavoitteiden edistamiseksi sovitussa aikataulussa. Olen tarvittaessa
tiedottanut taustaorganisaatiotani tyoskentelysta ryhmassa. Ryhmatyodskentelyssa edistan ryhman
tavoitteita, tarvittaessa nostan avoimesti esille taustaorganisaationi intressit ja mahdolliset
ristiriidat. Autan ryhmaa tunnistamaan teemaan liittyvat seikat, joista tulee sopia ennen
tyoskentelya (tata tulee viela muotoilla)

Ratkaisuvaiheen sopimuksen valmistelu

Tahan tiivistys ratkaisuvaiheen sopimuksen valmistelusta esim. paatospuuta hyodyntaen
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SIVU 2: Ratkaisuvaiheen sopimustarpeen
tunnistaminen

Tulos - Sovitaan Sovitaan Sovitaan hyodyn
_ fatiaisu tekifinoikeuksista  vaitiolosta jakamisesta

Kuvataan ratkaisuvaiheen sopimustarpeen tunnistamisen

kriittiset valinnat: N Kylla
.. . . e . . > d =
 Liittyyko ratkaisuun tekijanoikeuksia? (K/E) “ S ! Ny E
o Liittyyko ratkaisuun vaitiolositoumuksia? (K/E) e R = v Kl
. . . . . f T Ei —
* Syntyyko ratkallsusta. Jae'.c.ta.vaa hyotya? (K/E)_ - S §
o Onko hyoty objektiivisesti todennettavissa? (K/E) > Vs "\\\ Kyl
* Onko ratkaisuja yksi vai useampia? (K/E) > =
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asiantuntijana? (T/I) i N Ei —
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Visualisoidaan paatospuun avulla, mitka polut edellyttavat i —
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SIVU 3: Sopimusluonnos kaynnistysvaiheen sopimukseksi

* Hyodynnetaan olemassa olevia sopimusteksteja 1. Sopimuksen osapuolet
FET-tyoskentelyn kaynnistysvaiheen

. ... . . 2. Sopimuksen kohde
sopimusluonnoksen kirjoittamiseksi

o . o . . Tahan ehdolle valmis teksti FET-kdaynnistysvaiheesta ja sen
* Huomioidaan kaynnistamisvaiheen sopimuksessa rajautumisesta.

tarve ottaa kantaa ratkaisuvaiheen
sopimustarpeeseen ja sisaltoon (kohta 5.
Jatkosopi muksen valm iStE|U) Tahéan ehdolle valmis teksti/lista FET-yhteensopivista periaatteista

3. Yhteisen tyon periaatteet

4. Sitoumukset
Tahan ehdolle valmis teksti/lista FET-yhteensopivista sitoumuksista
5. Jatkosopimuksen valmistelu

Tahan ehdolle valmis teksti FET-yhteensopivasta tavasta sitoutua
jatkosopimuksen tarpeen tunnistamiseen

6. Muut kohdat

N ———— -

7. Sopimuksen voimassaolo

Tahan ehdolle valmis teksti FET-yhteensopivasta voimassaolosta

8. Allekirjoitukset



FET 3 ryhman jasenet

Fasilitaattorit:
Jukka Kyharainen
Jonna Heliskoski

Tiimin jasenet:

Maarit Pihlajaniemi
Makke Leppanen

Jouko Nuottila

Paivi Myllykangas

Mika Honkanen

Markku Maki-Hokkonen
Anna Maki-Jokela

Tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma



