
Tutustu Työpaikan 
resilienssityökalusarjaan ja 
muihin mielenterveyden 
työkaluihin:

Mielenterveyden-
työkalupakki.fi​

L U E  L I S Ä Ä

O T A  Y H T E Y T T Ä

Autamme alkuun työkalujen 
käytössä! Varaa maksuton 
työpaja osoitteessa 

Mielenterveyden-
työkalupakki.fi        Autamme 
alkuun

• Työkalusarjan avulla voi muodostaa tilannekuvan organisaation resilienssistä 

ja sopia yhdessä toimenpiteistä muutosvalmiuden kehittämiseksi. 

• Työkalusarjaan kuuluu Työpaikan resilienssitesti ja kolme työpajavaihtoehtoa 

liittyen uhkiin varautumiseen, päätöksenteon kehittämiseen ja yhteistyön 

parantamiseen. 

• Testi ja työpajat on tarkoitettu koko työyhteisölle ja yhdessä tehtäviksi. 

Yhteisen työskentelyn avulla organisaation kyky sopeutua ja menestyä 

nopeasti muuttuvassa toimintaympäristössä vahvistuu.  

Työpaikan resilienssityökalusarja lyhyesti

Työpaikan resilienssityökalusarja 
auttaa lisäämään kykyä varautua ja 

sopeutua muutostilanteisiin

Työskentely Työpaikan resilienssityökalusarjan avulla vahvistaa 

organisaation kykyä sopeutua ja menestyä nopeasti muuttuvassa 

toimintaympäristössä. Jokaisesta sarjan työkalusta on tarjolla maksuton 

työpaja. Työkalusarja kuuluu Mielenterveyden työkalupakkiin. 

• Uhkiin varautuminen soveltuu esimerkiksi tai turvallisuushenkilöstön 

työkaluksi. 

• Päätöksenteon kehitystyökalua voi hyödyntää esimerkiksi johtoryhmässä 

päätöksenteon periaatteisiin liittyen. 

• Yhteistyön työkalu auttaa parantamaan yhteistyön laatua tärkeiden 

yhteistyötahojen kanssa. Se soveltuu sisäisen yhteistyön kehittämiseen.

• Työkalusarjaa ei ole tarkoitettu muutosneuvottelutilanteisiin.

Miten hyödyntää työkalusarjaa työyhteisössä? 



Valitse neljästä maksuttomasta työpajasta teille sopivin

1) Muutosvalmiuden arviointi -työpaja

Työpaja on tarkoitettu koko työyhteisölle. Muutosvalmiuden arviointi-työpajan jälkeen työpaikalla on selkeä 

yhteinen ymmärrys työpaikan keskeisistä vahvuuksista ja kehittämiskohteista työpaikan varautumisessa 

muutoksiin.​

Työpajan kesto: valmistautuminen 15-30 min, työpaja noin 2 tuntia + kehittämistoimet 

2) Uhkiin varautuminen -työpaja

Työpaja on tarkoitettu koko työyheisölle tai siihen voi osallistua vain organisaation turvallisuushenkilöstö. Työpaja 

työyhteisöjä miettimään, kuinka asiat sujuvat, jos jokin riski toteutuu ja sen pohjalta kehittämään varautumistaan.

Työpajan kesto: noin 2 tuntia + kehittämistoimet

3) Päätöksenteon kehittäminen -työpaja

Työpaja on tarkoitettu koko työyhteisölle. Työpaja soveltuu myös johtoryhmän työskentelyn kehittämiseen.

Työpaja auttaa työyhteisöjä muokkaamaan päätöksentekoaan tarkoituksenmukaisemmaksi. 

Työpajan kesto: valmistautuminen 15-30min, työpaja noin 2 tuntia + kehittämistoimet

4) Yhteistyön kehittäminen -työpaja

Yhteistyön kehittäminen –työpaja on tarkoitettu koko työyheisölle ja se auttaa työyhteisöä kehittämään

tavoitteellisesti yhteistyötään. 

Työpajan kesto: noin 2 tuntia + kehittämistoimet

Työntekijöiden mahdollisuus osallistua työyhteisön asioiden käsittelyyn 
ja kehittämiseen lisää työhyvinvointia ja sitoutumista.
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