Tyoterveyslaitos

MIELENTERVEYDEN

TYOKALUPAKKI

Palautumista tukevat

toimintamallit kayttoon
Palautumislaskurin avulla

Palautumislaskuri auttaa ymmartamaan palautumiseen liittyvia haasteita
organisaatiossa ja varmistamaan, etta tydpaikan kaytanteet tukevat
palautumista ja jaksamista tydssa. Tilaa meilta maksuton tydpajal
Palautumislaskuri kuuluu Mielenterveyden tydkalupakkiin.

Miten Palautumislaskuria voidaan hyodyntaa tyoyhteisossa? LUE LISAA
Tutustu Palautumislaskuriin ja
» Palautumislaskurilla voi arvioida ja kehittaa tyopaikan tydoloja palautumisen muihin mielenterveyden
nakokulmasta. Se ei sovellu yksittdisen tyontekijan palautumisen arviointiin. tySkaluihin:
 Tyokalu soveltuu osaksi tydpaikan sdannollista riskien arviointia ja Mielenterveyden-

tyoterveysyhteistyota. tydkalupakii i

* Laskurista saa valittoman palautteen palautumiskaytantodjen tilanteesta
omassa organisaatiossa tai yksikdssa. Laskuri myos suosittelee vastausten
perusteella keinokortteja, joiden avulla voi ottaa kayttdon palautumista Autamme alkuun tydkalujen

edistavat toimintamallit. kaytdssa! Varaa maksuton
tyOpaja osoitteessa

OTA YHTEYTTA

* Laskurista tulee myds sote-alalle suunnattu versio huhtikuussa 2024.

Mielenterveyden-
tyokalupakki.fi Autamme
alkuun

Tilaa maksuton Palautumislaskuri-tyopaja

Tybdpaja on suunnattu johtajille, esihenkildille, HR:lle, tydsuojelulle ja
tyontekijoiden edustajille seka tyodterveyshuolloille.

TyOpajassa kaydaan lapi palautumisen peruselementit ja palautumiseen
vaikuttavat tekijat tyopaikalla. Tydpajassa taytetdan yhdessa palautumislaskurija
keskustellaan palautumislaskurin kdyttdmahdollisuuksista

TyOpajan voi pitaa joko verkossa tai kaikki keskustelijat fyysisesti samassa tilassa.
Tyopajan kesto: noin 3 tuntia

Huom! Valittavissa osana tydpajaa tai erillisena valmennuksena: Univalmennus
vuorotyontekijoille (1-1,5 tuntia)
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