Tyoterveyslaitos

MIELENTERVEYDEN

TYOKALUPAKKI

Tukea tyoyhteison hyvinvointiin
Miten voit? -tyohyvinvointitestin

tyopajojen avulla

Miten voit? -tydhyvinvointitesti auttaa suuntaamaan ajattelua
tydhyvinvointiin vaikuttaviin tekijoihin tyossa. Tilaa meiltd maksuton tydpaja
ja yhdista testi tydpaikan kaytantoihin. Tyohyvinvointitesti kuuluu

Mielenterveyden tyokalupakkiin.

Miten voit? -tyohyvinvointitesti lyhyesti
* 5 minuutin testin avulla voi kartoittaa oman tydhyvinvoinnin tilanteen ja
saada neuvoja oman tilanteen ylldpitoon ja parantamiseen.

+ Testi mittaa psykologisia tyohyvinvointikokemuksia ja auttaa tunnistamaan
tydhyvinvoinnin tilanteen moniulotteisesti.

+ Testid voi hyddyntaa tyduran eri vaiheissa ja tilanteissa joko yksin, kahden
kesken tai yhdessa tiimin kanssa.

Miten tyohyvinvointitestid voi hyodyntada tyoyhteisossa?

* Vinkkaa testista perehdytyksessa. Kerro, kehen ottaa yhteytta, jos
tyontekijalla heraa huoli omasta tydhyvinvoinnistaan.

 Liita testi osaksi kehityskeskusteluun valmistautumista.

* Yhdista testi osaksi valmistautumista varhaisen valittamisen keskusteluihin,
tyohon paluuseen pitkan poissaolon jalkeen tai tydhontulotarkastusta.

+ Kayta testia tydpaikan muutostilanteissa yksilolliseen tydhyvinvoinnin
seurantaan.

+ Kayta testia osana tyohyvinvointiluentoja, kehittamispaivia tai
henkildstotilaisuuksia.
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Tyoterveyslaitos

Valitse kolmesta maksuttomasta tyopajasta teille sopivin

Tyopaja 1. Miten voit? -tyohyvinvointitesti osaksi tyopaikan kadytantoja

TyOpajassa syntyy yhteinen kasitys, missa tyopaikan tilanteissa ja prosesseissa tydhyvinvointitestia voidaan
hyodyntaa.

Kohderyhma: HR ja tyohyvinvoinnin kehittdjat, tydsuojeluhenkildt, tydterveyshuollon kumppanit.
Tyopajan kesto: 1,5 tuntia

Tyopaja 2. Tyopaikan toimijoiden ohjaaminen Miten voit? -tyohyvinvointitestin tulosten lapikayntiin

TyOpajassa koette yhden tavan keskustella ohjatusti Miten voit? -tydhyvinvointitestin tuloksista ja saatte
ohjeistusta, kuinka voitte fasilitoida keskusteluja tydpaikallanne.

Kohderyhma: HR, esihenkil6t (8-30 osallistujaa)
Tyopajan kesto: 2,5 tuntia

Ty6paja 3. Miten voit? -tyohyvinvointitestin tulosten kasittely tyoyhteisén kanssa Tyoterveyslaitoksen
asiantuntijan ohjaamana

Ty6pajassa kasitellaan Tyoterveyslaitoksen asiantuntijan fasilitoimana tiiminne tai yksikkdnne tyohyvinvointiin
vaikuttavista asioista Miten voit? -tydhyvinvointitestin tulosten pohjalta. TyOpajan tavoitteena on muodostaa
yhteinen kasitys, mitka asiat tyossa ja tyopaikalla vaikuttavat kunkin tydhyvinvointiin sekd mita voisitte tyopaikalla
tehda tydhyvinvoinnin lisddmiseksi.

Kohderyhma: Tiimin tai yksilon henkildsto (enintddn 30 henkil6a)
Tyopajan kesto: 1 -2 tuntia

Yhdista testi tydpaikan tilanteisiin, joissa kasitellaan tydhyvinvointia ja
tuetaan tyouralla jatkamista.

Hyvinvaointia tygéstd
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