Verksamhetsmodell for foretagshalsovardssamarbete som stoder
psykisk halsa

Arbetsunderlag for planering,
genomforande och bedomning av
effektiv verksamhet

Anvisningar for anvandning av arbetsunderlaget

. Detta arbetsunderlag ar ett verktyg som arbetsplatsens och foretagshalsovardens aktorer kan anvanda for
att planera, genomfora och bedéma arbetsplatsens verksamhet som framjar psykiskt valbefinnande.

. Saker som dokumenterats i arbetsunderlaget hjalper till att forsta centrala teman som framjar och utman-
ar psykiskt valbefinnande och som det ar bra att ta med i eller bifoga till féretagshalsovardens verksamhet-
splan.

. Regelbunden och tydlig dokumentering underlattar samarbetet, aterupptagning av fragor, uppféljning av
verksamheten samt hjalper till att se resultat och framgangar.

Verksamhetsmodell for foretagshilsovardssamarbete
som stoder psykisk halsa
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Steg 1:
° &~ Identifiera behov

| detta steg i verksamhetsmodellen ar syftet att identifiera arbetsplatsens behov av stod for psykisk halsa.

. Samlain information om belastningsfaktorer och resurser fran arbetsplatsen.

. Samlain information fran foretagshalsovarden med hjalp av arbetsplatsutredningen och annan informati-
on som samlats in inom foretagshéalsovarden.

. Skapa tillsammans med foretagshalsovarden en lagesbild av hurudana faktorer som stédjer och belastar
den psykiska hélsan som har identifierats pa arbetsplatsen.

. Anteckna utifran lagesbilden de centrala behoven av stéd for psykisk halsa.

Uppgift: Vilka ar de viktigaste faktorerna som paverkar den psykiska hidlsan och arbetets flyt utgaende
fran information som samlats in fran arbetsplatsen (t.ex. riskbedémning)?
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Uppgift: Vilka ar de viktigaste faktorerna som paverkar den psykiska hidlsan och arbetets flyt utgaende
fran foretagshélsovardens arbetsplatsutredning och information som samlats in fran andra informa-
tionskallor (t.ex. hdalsoundersokningar, mottagningsbesok, samarbetstillfillen)?

Uppgift: Vilka faktorer som belastar den psykiska hilsan ska atgirdas forst, vilka resurser ska stirkas?

(® Centrala behov kopplade till belastningsfaktorer @ Centrala behov kopplade till resurser
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Steg 2:
. Satt upp mal

r \
| detta steg i verksamhetsmodellen ar syftet att bilda en gemensam uppfattning mellan arbetsplatsen och fore-

tagshalsovarden om hurudana férandringar som framjar den psykiska hélsan ska efterstrévas pa arbetsplatsen
och hur de mats.

g

. Satttillsammans med foretagshéalsovarden upp tydliga och konkreta mal for att framja psykiskt valbefin-
nande som utgar fran de behov av stdd for psykisk halsa som identifierades i foregdende steg.

. Delavid behov upp malen i mindre delmal.

. Faststall tillsammans indikatorer som kan anvandas for att konkret bedoma uppfyllelsen av malen samt en
realistisk tidsplan for uppfyllelse av malen och uppfoljning.

. Anteckna mal, indikatorer och tidsplan i falten nedan.

Uppgift: Kopiera de behov av st6d for psykisk hidlsa som definierades i foregaende steg hir.
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Ange tydliga och konkreta mal for de identifierade behoven. Dela vid behov upp malen i mindre delmal.

Overgripande mal

Delmal 1

Delmal 2

Indikatorer med
vilka man konkret
kan bedoma
uppfyllelsen av
malen

Tidsplan for
uppfyllelsen
av malen och
uppfoljning

Mal 2

Arbetshdlsoinstitutet



Steg 3:
-7 < Planera verksamheten
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| detta steg i verksamhetsmodellen ar syftet att skapa en plan for konkreta atgarder som framjar psykisk halsa
pa arbetsplatsen.

. Planeratillsammans med féretagshalsovarden atgarder som ar konkreta och med hjalp av vilka de uppstal-
lda malen kan nds. Ordna atgardernai prioritetsordning.

. Definiera tillsammans vilka representanter for arbetsplatsen och foretagshalsovarden som deltar i genom-
forandet av atgarderna och vilka ansvarsomraden vardera aktoren har.

. Skapa en tidsplan for atgarderna.

. Faststall indikatorer med vilka man kan folja upp genomférandet av atgarderna. Kom ocksa 6verens om
tidpunkterna for uppféljningen.

. Anteckna atgarder som framjar den psykiska héalsan i falten nedan. Det ar ocksa bra att inkludera demi
arbetsplatsens och foretagshalsovardens gemensamma verksamhetsplan.

Arbetshdlsoinstitutet



Mal (kopiera
fran foregaende
steg)
. I I I
Atgarder

J J J
Tidtabell

J J J
Ansvarsomra-
den

J J J
Indikatorer

Arbetshdlsoinstitutet



Steg 4:
4. R Genomfor planerade atgarder
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| detta steg i verksamhetsmodellen ar syftet att sakerstalla att verenskomna atgarder som framjar den psykis-
ka halsan genomfors enligt planerna.

. Planera hur atgarderna ska kommuniceras pa arbetsplatsen.

. Sakerstall att chefer och ledning framjar och stédjer genomférandet av atgarderna.

. Setill att de personer som ansvarar for atgarderna foljer upp genomfoérandet av atgarderna och haller
tidtabellerna

. Om verksamheten inte genomfors som planerat, stanna upp och fundera over i vilken utstrackning planer-
na bor andras.

Uppgift: Kopiera atgarderna for att frimja den psykiska hialsan som faststilldes i foregaende steg har.
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Uppgift: Hur kommuniceras atgarderna?

Har kan ni ange om det finns behov av att dndra planerna.
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Steg 5:
Bedom och utveckla verksamheten
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| detta steg i verksamhetsmodellen ar syftet att regelbundet folja upp och bedéma genomforandet av vidtagna
atgarder och uppfyllelsen av mal tillsammans med foretagshalsovarden.

. Bedom tillsammans med foretagshalsovarden effekterna av vidtagna atgarder som framjar den psykiska
halsan pa arbetsplatsen. Vilka effekter hade dtgarderna pa de faststallda malen?

. ldentifiera framgangar och utvecklingsobjekt. Hur behdver verksamheten anpassas eller vidareutvecklas?

. Uppdatera vid behov lagesbilden, malen och atgardsplanen utifran bedomningen.

Kopiera tidigare definierade mal, atgarder och beskriv vad ni har uppnatt hir.

Malsattning

Atgirder
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Tavoite 1

Vilka effekter
hade atgirder-
na pa de fast-
stallda malen?

Hur behover
verksamheten
anpassas eller
vidareutveck-
las?

Tavoite 2

Tavoite 3
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Uppfoljningsplan for att stodja psykisk hilsa
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