Toimintamalli mielenterveytta tukevaan tyoterveysyhteistyohon

Tyopohja vaikuttavan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin

. Tama tyopohja on tydpaikan ja tyoterveyshuollon toimijoiden tyovaline, jonka avulla voi suunnitella, to-
teuttaa ja arvioida tyopaikan mielen hyvinvointia edistavaa toimintaa.

. Tyopohjaan kirjatut asiat auttavat hahmottamaan keskeiset mielen hyvinvointia edistavat ja haastavat
teemat, jotka on hyva vieda tai liittaa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

. Asioiden saannollinen ja selkea kirjaaminen helpottaa yhteistyota, asioihin palaamista, toiminnan seuran-
taa seka auttaa nakemaan aikaansaannoksia ja onnistumisia.
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Vaihe 1:
&  Tunnista tarpeet

Tassa toimintamallin vaiheessa on tarkoitus tunnistaa tyopaikan mielenterveyden tuen tarpeet.

. Keraa tietoa tyopaikalta kuormitusta aiheuttavista tekijoista ja voimavaroista.

. Keraa tietoa tyoterveyshuollosta tyopaikkaselvitysta ja muuta tyoterveyshuoltoon kertynytta tietoa hyo-
dyntéen.

. Muodostakaa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa tilannekuva siita, millaisia mielenterveytta tukevia ja
kuormittavia tekijoita tyopaikalla on tunnistettu.

. Kirjaa tilannekuvan pohjalta keskeiset mielenterveyden tuen tarpeet.

Tehtava: Mitka ovat tyopaikalta (esim. riskinarvioinnista) keratyn tiedon pohjalta tarkeimmat tekijat,
jotka vaikuttavat mielenterveyteen ja tyon sujuvuuteen?
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Tehtava: Mitka ovat tyoterveyden tyopaikkaselvityksen ja muista tietolahtoista (esim. terveystarkas-
tukset, vastaanottokaynnit, yhteistyotilaisuudet) kerdatyn tiedon pohjalta tarkeimmat tekijat, jotka
vaikuttavat mielenterveyteen ja tyon sujuvuuteen?

Tehtdva: Mihin mielenterveytta kuormittaviin tekijoihin tulee puuttua ensimmaisena, mita voimavaroja
tulee vahvistaa?

(® Kuormittaviin tekijoihin liittyvat keskeiset tarpeet @ Voimavaroihin liittyvat keskeiset tarpeet
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Vaihe 2:
5 Aseta tavoitteet
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Tassa toimintamallin vaiheessa on tarkoitus muodostaa tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteinen nakemys
siita, millaisia mielenterveytta edistavia muutoksia tyopaikalla tavoitellaan ja miten niita mitataan.
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. Asettakaa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa edellisessa vaiheessa tunnistettuihin mielenterveyden tuen
tarpeisiin pohjautuvat selkeat ja konkreettiset tavoitteet mielen hyvinvoinnin edistamiseksi.

. Pilkkokaa tavoitteet tarvittaessa pienemmiksi osatavoitteiksi.

Maaritelkaa yhdessa mittarit, joilla tavoitteisiin paasya voidaan konkreettisesti arvioida, seka realistinen
aikataulu tavoitteiden saavuttamiselle ja seurannalle.

Kirjaa tavoitteet, mittarit ja aikataulu alla oleviin kenttiin.

Tehtdva: Kopioi tahan aiemmassa vaiheessa maaritellyt mielenterveyden tuen tarpeet.
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Kirjaa selkeit ja konkreettiset tavoitteet tunnistettuihin tarpeisiin. Pilko tavoitteet tarvittaessa pie-
nemmiksi osatavoitteiksi.

Tavoite 1 Tavoite 2 Tavoite 3

Ylidtavoite

Osatavoite 1

Osatavoite 2

Mittarit, joilla
tavoitteisiin
paasya voidaan
konkreettisesti
arvioida

Aikataulu
tavoitteiden
saavuttamiselle
jaseurannan
ajankohdalle
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Vaihe 3:
. e Suunnittele toiminta
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Tassa toimintamallin vaiheessa on tarkoitus luoda suunnitelma konkreettisista mielenterveytta edistavista
toimenpiteista tyopaikalla.

. Suunnitelkaa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa toimenpiteet, jotka ovat konkreettisia ja joiden avulla
voidaan paasta asetettuihin tavoitteisiin. Jarjestakaa toimenpiteet tarkeysjarjestykseen.

. Madritelkaa yhdessa, ketka tyopaikan ja tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat toimenpiteiden toteutta-
miseen ja mitka ovat kunkin toimijan vastuut.

. Luokaa toimenpiteille aikataulu.

. Asettakaa mittarit, joilla toimenpiteiden toteutumista voidaan seurata. Sopikaa myos seurannan ajankoh-
dista.

. Kirjaa mielenterveytta edistavat toimenpiteet alla oleviin kenttiin. Ne on hyva sisallyttaa myos tyopaikan ja
tyoterveyshuollon véliseen toimintasuunnitelmaan
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Tavoite
(kopioi aiem-
masta vai-
heesta)

Toimenpiteet

Aikataulu

Vastuut

Mittarit
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Vaihe 4:
4. T Toteuta suunnitellut toimenpiteet
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Tassa toimintamallin vaiheessa on tarkoitus varmistaa, etta sovitut mielenterveytta edistavat toimenpiteet
toteutetaan suunnitelmien mukaisesti.

. Suunnittele, miten toimenpiteista viestitaan tyopaikalla.
. Varmista, etta esihenkilot ja johto edistavat ja tukevat toimenpiteiden toteuttamista.
. Huolehdi, etta toimenpiteiden vastuuhenkil6t seuraavat toimenpiteiden toteutumista ja aikatauluja

. Jos toiminta ei toteudu suunnitellusti, pysahdy pohtimaan, milta osin suunnitelmia tulee muokata.

Tehtédva: Kopioi tahdn aiemmassa vaiheessa maaritellyt mielenterveytta edistiavat toimenpiteet.
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Tehtdva: Miten toimenpiteista viestitaan?

Tahan voitte halutessanne kirjata, jos on tarpeen muokata suunnitelmia
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Vaihe 5:
Arvioi ja kehita toimintaa
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Tassa toimintamallin vaiheessa on tarkoitus seurata ja arvioida tehtyjen toimenpiteiden ja tavoitteiden toteu-

tumista saannollisesti yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

. Arvioikaa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa tehtyjen mielenterveytta edistavien toimenpiteiden vaikutuk-
sia tyopaikalla. Millaisia vaikutuksia toimenpiteilla oli asetettuihin tavoitteisiin?

. Tunnistakaa onnistumiset ja kehittamiskohteet. Miten toimintaa on tarpeen muokata tai jatkokehittaa?

Paivita arvioinnin pohjalta tarvittaessa tilannekuvaa, tavoitteita ja toimenpidesuunnitelmaa.
Kopioi tdhan aiemmin maaritetyt tavoitteet, toimenpiteet ja kuvaa mita olette saavuttaneet

Tavoite 1 Tavoite 2 Tavoite 3

Tavoite

Toimenpiteet
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Tavoite 1

Toteutuivatko
suunnitellut
toimenpiteet?
Millaisia vai-
kutuksia niilla
oli?

Miten toimin-
taaon tarpeen
muokata tai
jatkokehittaa?

Tavoite 2

Tavoite 3
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Jatkosuunnitelma mielenterveyden tukemiseksi
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